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ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ХАРЦЫЗСКА
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЗУЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 11 Г. ХАРЦЫЗСКА"
П  Р  И  К  А  З
31 августа 2023 г.                                        Зуевка                                                         № 136
Об утверждении Методической работы 
МБОУ «СШ № 11» на 2023 – 2024 учебный год
С целью обеспечения эффективной реализации Федеральных основных  образовательных программ дошкольного общего образования (далее - ГОС ДОО), начального общего образования (далее – НОО), основного общего образования (далее – ООО), среднего общего образования (далее – СОО), осуществления плана работы Управления образования администрации города Харцызска на 2023 год (далее - Управление образования), создания оптимальных условий для совершенствования профессионального мастерства педагогических и руководящих работников, методического сопровождения деятельности муниципальных общеобразовательных, дошкольных учреждений  и учреждений дополнительного образования (далее – образовательные учреждения) по повышению качества образования, переходу к профилизации образования и ранней профориентации обучающихся,  выявления, обобщения и распространения передового педагогического опыта и  позитивных результатов инновационной деятельности, на основании анализа методической работы за 2022-2023 учебный год, учитывая потребности педагогических кадров в информационно-методическом обеспечении и необходимости построения сетевого и межпредметного взаимодействия, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственной за методическое сопровождение заместителя директора по УВР Цыплакову Тамару Илхамовну.
2. Заместителю директора по УВР МБОУ «СШ № 11» Цыплаковой Т.И.
2.1.  организовать в 2023-2024 учебном году работу с педагогическими кадрами в контексте достижения методической цели: «Развитие компетенций учащихся и педагогов, необходимых для успешного функционирования в современном обществе»
2.2.  Утвердить План методической работы на 2023-2024 учебный год (Приложение 1).
2.3. Утвердить список руководителей Школьных методических комиссий (Приложение 2)

2.4. План Методического совета МБОУ «СШ № 11» на 2023-2024 учебный год (Приложение 3).

2.5. План работы с молодыми педагогами МБОУ «СШ № 11» на 2023 – 2024 учебный год (Приложение 4).

2.6. План работы педагогов – наставников МБОУ «СШ № 11» на 2023-2024 учебный год (Приложение 5).
2.7. График предметных недель МБОУ «СШ № 11» на 2023 – 2024 учебный год (Приложение 6).
2.8. Направить деятельность педагогического коллектива на  реализацию направлений: 
2.2.1 Создание педагогических условий  для функционирования системы научно-методического сопровождения  непрерывного повышения профессионального уровня, творческой инициативы педагогов, выявления и распространения перспективного педагогического опыта через работу школьных методических комиссий, творческих групп и других форм методической работы.




2.2.2 Формирование образовательного  пространства на основе внедрения  современных информационно-коммуникационных технологий, способствующего повышению  качества образования, реализации ФООП.

2.2.3 Осуществление постоянного мониторинга показателей качества образования, профессиональной деятельности педагогов для своевременной корректировки и принятия управленческих решений по совершенствованию условий организации и содержания учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях, оказания адресной методической помощи педагогам.

2.2.4. Внедрение достижений науки и передового педагогического опыта в практику работы образовательных организаций; привлечение педагогов к инновационной деятельности (исследовательская, экспериментальная деятельность, апробация учебной литературы и т.д.), создание электронных баз данных, пособий.

2.2.5 Организация сотрудничества с научными и высшими учебными учреждениями,   по вопросам повышения квалификации и совершенствования профессионального мастерства руководящих и педагогических кадров.

2.2.8 Сохранение и укрепление психологического и физического здоровья всех участников учебно-воспитательного процесса.

2.3. Организовать повышение уровня квалификации педагогических кадров через подготовку и проведение аттестационных мероприятий, прохождение педагогами курсовой переподготовки.
2.4. Создать условия для активного участия педагогов в  республиканских, городских мероприятиях, в коллективных и индивидуальных формах методической работы с целью усовершенствования их профессиональной деятельности, популяризации собственного педагогического опыта.
2.5. Организовать наставничество для вновь назначенных педагогов.

2.6. Эффективно использовать потенциал работников организации при решении научно-педагогических и методических проблем, развития их творческих способностей, совершенствования уровня самообразовательной деятельности педагогов, повышения ответственности за результаты своего труда.  
2.7. Продолжить работу по поиску, развитию и поддержке способных, одаренных и талантливых детей через вовлечение их в аудиторную и внеаудиторную деятельность. 

2.8. Продолжить осуществлять мониторинг результативности профессиональной деятельности и оценку качества образования.

2.9. Оказывать помощь педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 

2.10. Усилить контроль подготовки и оформления документации методических комиссий, аттестационных Портфолио и материалов передового педагогического опыта.

2.11. Разместить План методической работы на 2023-2024 учебный год, материалы успешных практик и перспективного опыта работы педагогов на сайте школы. 

4. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.

5. Приказ вступает в силу с даты его подписания.

Директор МБОУ «СШ № 11»                                                          О.Н. Соклакова
Приложение 1

К приказу МБОУ «СШ № 11»

От 31.08.2023 № 136

ПЛАН

Методической работы Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зуевская средняя школа № 11 г. Харцызска»

Методическая тема: «Развитие компетенций учащихся и педагогов, необходимых для успешного функционирования в современном обществе»

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации ФООП
Направления и цели методической работы
В 2023-2024 учебном году единая методическая тема будет направлена на развитие компетенций, необходимых для успешного функционирования в современном обществе. Она будет включать в себя такие темы, как критическое мышление, коммуникационные навыки, креативность и саморазвитие. Целью введения такой темы является создание целостной системы образования, которая будет готовить учеников к жизни в современном мире и формировать у них необходимые навыки и качества лидера.

Цель и задачи методической темы

Основные задачи методической темы:

Развитие профессиональных компетенций педагогического коллектива

Обмен опытом и передача лучших практик между педагогами

Создание системы методической поддержки и консультирования педагогов

Организация и проведение методических мастер-классов и тренингов

Формирование командного подхода в работе педагогов и учащихся

Внедрение технологий дистанционного обучения и использование электронных образовательных ресурсов

Развитие творческого мышления и исследовательских навыков учащихся

Создание межпредметных связей и интерактивных методов обучения

Поддержка разнообразия образовательных путей и индивидуальных потребностей учащихся

Достижение поставленных целей и выполнение задач методической темы станет платформой для улучшения качества образования и повышения успеваемости учащихся, а также для разработки и внедрения инновационных форм и методов обучения, способствующих развитию активности, самостоятельности и творчества каждого ученика.

Основные направления работы

Основные направления работы школы на 2023-2024 учебный год определены с учетом текущих образовательных трендов и потребностей обучающихся. В центре внимания находится формирование основных компетенций учащихся, развитие творческого мышления и повышение их мотивации к учебе.

1. Развитие ключевых компетенций

Расширение компетенций в области информационных технологий и цифровой грамотности.

Укрепление коммуникативных навыков через организацию дебатов, презентаций и проектной работы.

Развитие критического мышления и способности анализировать информацию.

Формирование навыков самоорганизации и саморегуляции.

2. Расширение экстраклассной деятельности

Проведение различных кружков, секций и клубов по интересам учащихся, включая спортивные, художественные и научные направления.

Организация интерактивных мероприятий, включающих выезды на выставки, экскурсии и встречи со специалистами в разных областях.

Развитие партнерских отношений с вузами, предприятиями и организациями для проведения практик и стажировок учащихся.

3. Внедрение инновационных методик обучения

Использование интерактивных технологий в учебном процессе для привлечения внимания и активизации познавательной деятельности.

Применение различных форм работы, таких как групповые проекты, проблемные ситуации и ролевые игры.

Развитие творческих способностей учащихся через активное использование исследовательских задач и творческих проектов.

4. Работа с родителями

Организация регулярных родительских собраний для обсуждения актуальных вопросов и стимулирования взаимодействия.

Проведение консультаций и тренингов для родителей по вопросам воспитания и развития детей.

Расширение информационного взаимодействия с помощью электронных ресурсов и системы онлайн-дневников.

Реализация данных направлений работы позволит осуществить комплексный подход к образованию учащихся и обеспечить им все необходимые знания и навыки для успешной социализации и профессионального развития в современном мире.

Планируемые мероприятия

Школа на 2023-2024 учебный год планирует провести ряд мероприятий, направленных на обогащение образовательного процесса, развитие творческих способностей учащихся и формирование социальных навыков.

Вот основные мероприятия, которые планируются в рамках единой методической темы:

Проектные дни «Моя Родина» — в рамках этих дней учащиеся будут изучать историю и географию своей Родины, изучать традиции и особенности культуры родного края, а также принимать участие в экскурсиях и практических занятиях, связанных с историческими и природными достопримечательностями региона.

Фестиваль творчества — на данном мероприятии будут представлены работы учащихся по различным направлениям творчества, таким как литература, изобразительное искусство, музыка, танец и др. Учащиеся смогут проявить свои таланты и поделиться ими с другими.

День здоровья — в рамках этого мероприятия будут проводиться спортивные мероприятия, занятия по физической культуре и спорту, а также лекции и мастер-классы по основам здорового образа жизни. Учащиеся смогут ознакомиться с правилами здорового питания и получить полезные рекомендации для поддержания физической формы и общего благополучия.

Конкурс «Учитель года» — на этом мероприятии преподаватели смогут продемонстрировать свои методические навыки и педагогическую грамотность. Конкурс будет проводиться в несколько этапов, включая отборочный и финальный этапы, на которых будут оцениваться различные аспекты работы педагога.

Выпускной вечер — завершающее мероприятие учебного года, на котором выпускники будут прощаться с школой и получать подарки и награды за свои достижения. В рамках выпускного вечера будут проводиться торжественные церемонии, концертные программы и фотосессии.

Ресурсы для реализации темы

При реализации единой методической темы школы на 2023-2024 учебный год, необходимо использовать различные ресурсы, которые помогут обеспечить эффективное и интересное обучение.

Вот несколько ключевых ресурсов, которые можно использовать для реализации выбранной темы:

Учебные пособия и учебники по соответствующим предметам. Правильно подобранные учебники и пособия помогут учащимся лучше усвоить материал и расширить свои знания.

Электронные источники информации. С использованием современных технологий можно обогатить учебный процесс и предоставить учащимся доступ к разнообразным источникам информации. Электронные книги, учебные видео, интерактивные уроки и другие ресурсы помогут сделать обучение более интересным и погружающим.

Педагогические методики и приемы. Важным ресурсом являются методики и приемы обучения, которые помогут педагогам эффективно организовать учебный процесс и учесть особенности каждого ученика.

Дополнительные образовательные материалы. Для обогащения учебного материала и расширения кругозора учащихся можно использовать дополнительные материалы, такие как научно-популярные статьи, книги, документальные фильмы и т.д.

Внешкольные мероприятия и экскурсии. Организация внешкольных мероприятий и экскурсий поможет практически применить полученные знания, а также показать учащимся практическую значимость изучаемых предметов.

Комбинирование различных ресурсов и использование разнообразных методик и приемов обучения позволят создать интересную и познавательную образовательную программу, которая поможет учащимся успешно усвоить учебный материал и развить свои навыки и компетенции.

Ожидаемые результаты

Реализация единой методической темы в школе на 2023-2024 учебный год позволит достичь следующих ожидаемых результатов:

Улучшение качества образования. Единая методическая тема поможет обеспечить единообразие и системность в учебном процессе. Ученики получат более обширные знания и навыки, что способствует повышению их уровня образования.

Развитие профессионализма педагогов. В рамках единой методической темы педагоги будут обмениваться опытом, разрабатывать новые методики и подходы к преподаванию. Это способствует их профессиональному росту и повышению квалификации.

Создание поддерживающей и коллективной образовательной среды. Единая методическая тема объединит учителей, учеников, родителей и администрацию школы в общем деле развития образования. Создание такой среды способствует более эффективному обучению и воспитанию детей.

Гармоничное развитие учеников. Единая методическая тема поможет сформировать комплексное восприятие учебного материала и развить у учащихся разные способы мышления и творческие способности. Это способствует гармоничному развитию личности каждого ребенка.

Задачи:

Обновление содержания образования через:

· совершенствование условий для реализации ФГОС среднего общего образования (СОО - обновленное содержание.

· совершенствование    качества    обученности    выпускников    на    уровне среднего общего образования (СОО);

· создание условий (организационно-управленческих, методических,   педагогических)   для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом;

· совершенствование     методического     уровня      педагогов в овладении новыми

· педагогическими технологиям;

· активизацию
работы
по
выявлению
и
обобщению,
распространению инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов;

· совершенствование
системы
мониторинга
и
диагностики
успешности
образования,
уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами;

· создание условий для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся;

· развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности;

· развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных

· педагогических технологий и методов активного обучения.

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:

−создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов    через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно- исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;

−продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов

открытых уроков, мастер-классов.

−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения федеральных государственных образовательных
стандартов среднего общего образования и

постепенного перехода к обновленным ФООП.

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:

– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с ихспособностями, в том числе на основе инновационных технологий;

−   реализацию    индивидуальных     образовательных     маршрутов,     направленных     на     развитие

интеллектуально-творческих способностей обучающихся;

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах интеллектуально-творческой деятельности;

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской деятельности.

Формы методической работы:

1. тематические педсоветы

2. методический совет

3. МО учителей

4. Работа учителей над темами самообразования

5. Открытые уроки

6. Творческие отчеты

7. Предметные декады (недели), месячники

8. Круглые столы, семинары

9. Организация работы с одаренными детьми

10. Оформление методического уголка

11. Взаимопосещение уроков

12. Организация проведение аттестации педагогов

13. Знакомство с правовыми документами, локальными актами

14. Обобщение педагогического опыта

15. Размещение лучших материалов на сайте школы

Структура методической службы:

1. Педсовет

2. Методсовет

3. МО учителей начальных классов

4. МО учителей точных наук

5. МО учителей гуманитарных наук

6. МО учителей естественно-научного цикла

7. МО классных руководителей

Приложение 2

К приказу МБОУ «СШ № 11»

От 31.08.2023 № 136

СПИСОК

руководителей Школьных методических комиссий Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зуевская средняя школа № 11 г. Харцызска» на 2023-2024 учебный год

1. Парамонова Антонина Юрьевна – руководитель школьной методической комиссии МБОУ «СШ № 11» начальных классов.
2. Гончар Елена Анатольевна – руководитель школьной методической комиссии МБОУ «СШ № 11» естественно - математического цикла.

3. Нестеренко Наталья Викторовна – руководитель школьной методической комиссии МБОУ «СШ № 11» художественно - эстетического цикла.

4. Жильцова Елена Анатольевна – руководитель школьной методической комиссии МБОУ «СШ № 11» гуманитарного цикла.

5. Томачинская Раиса Ивановна – руководитель школьной методической комиссии МБОУ «СШ № 11» естественно – научного цикла.

6. Баланенко Полина Леонидовна – руководитель школьной методической комиссии МБОУ «СШ № 11» учителей ИУП.

7. Скелевая Наталья Александровна – руководитель школьной методической комиссии МБОУ «СШ № 11» классных руководителей.

Список подготовлен ЗДУВР МБОУ «СШ № 11»                             Т.И. Цыплаковой

Приложение 3

К приказу МБОУ «СШ № 11»

От 31.08.2023 № 136

План работы Методического совета Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зуевская средняя школа № 11 г. Харцызска»

на 2023-2024 учебный год.
	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1.Подведение итогов работы  методического совета за 2022-2023 учебный год и планирование методической работы на 2023-2024 учебный год.

2.Согласование планов работы методического совета школы и школьных методических комиссий на 2023 – 2024 учебный год. Уточнение сроков предметных недель.

3.Рассмотрение и согласование тем по самообразованию педагогов школы.

4.Согласование состава МС школы.

5.О предоставлении самоконтроля учителям.

6.Рассмотрение и согласование рабочих программ по предметам учебного плана, адаптированных рабочих программ индивидуального обучения на дому, элективных курсов на 2023 – 2024  учебный год.

7.Уточнение списка педагогов, которым необходимо пройти курсы повышения квалификации.

9.График  тематики районных  семинаров.

10. Участие в конкурсах профмастерства.

11. Назначение наставников молодым педагогам.

12. Рассмотрение и согласование ООП школы для

- начального общего образования

- основного общего образования

- среднего общего образования

13.Обеспечение внеурочной деятельности по учебным предметам и работа с одаренными детьми

- Обновление банка данных одарённых 

учащихся.
- Обновление банка данных слабоуспевающих учащихся.

- Организация внеурочной деятельности в школе.

- Организация участия школьников в предметных олимпиадах и конкурсах разного уровня
	Август

Сентябрь

В течение года 
	Председатель МС

Руководители

МО.

Руководители

МО.

Председатель МС 

Председатель МС

Директор 

Администрация 

Председатель МС

Рук. МО



	2.
	1. Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

2. Подготовка  и  проведение  предметных недель.

3.Об обновлении банка контрольно-измерительных материалов, соответствующих новому содержанию образования.

4. Проведение районного семинара на базе школы.
	Октябрь

Ноябрь
	Председатель МС.

Рук. МО

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УМР

	3.
	1. Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников.

2. Подготовка  и  проведение  предметных  недель.

3. Проведении пробных экзаменов в 9 и 11 классах.
	Декабрь

Январь 
	Зам.директора по УМР



	4.
	1. Регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

2. Подготовка  и  проведение  предметных  недель.


3.Методический семинар «Новые педагогические технологии обучения как способ повышения качества знаний».
	        Январь

Февраль

        Март


	Зам.директора по УМР



	5.
	1.Итоги  аттестации и повышении квалификации педагогов за прошедший учебный год, предварительное составление графика аттестации и курсовой переподготовки на будущий учебный год.

5. Предварительные итоги  работы методического совета
	Май
	Зам.директора по УМР

Председатель МС




Приложение 4

К приказу МБОУ «СШ № 11»

От 31.08.2023 № 136

Список молодых специалистов и закреплённых за ними наставников МБОУ «СШ № 11»

	№

п/п
	Место работы

молодого

специалиста
	ФИО молодого

специалиста 
	Должность
	ФИО 

наставника, 

должность

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	МБОУ 

«СШ 

№ 11»
	Христич 

Анастасия 

Руслановна 
	педагог -организатор
	Момотова Оксана Петровна

	2
	
	Парамонова 

Антонина Юрьевна 
	учитель начальных классов
	Колесник Алёна Игоревна

	3
	
	Ткаченко Ольга Андреевна
	Педагог- организатор
	Момотова Оксана Петровна





Заместитель директора по УВР                     Т.И. Цыплакова 

Приложение  5
К приказу МБОУ «СШ № 11»

От 31.08.2023 № 136

УТВЕРЖДЕНО

Директор МБОУ «СШ №11»

__________ О.Н. Соклакова

План работы педагога – наставника

С молодыми специалистами Христич Анастасией Руслановной, Ткаченко Ольгой Андреевной
	
	Планируемые мероприятия
	Срок

исполнения

	1
	2
	3

	1.
	Беседа: Перспективы развития школы.. 

Инструктаж: изучение нормативно- локальных актов МБОУ «СШ № 11», изучение Правил внутреннего распорядка школы.

Практическое занятие: Планирование и организация работы педагога-организатора, детальное изучение направлений деятельности, планирование работы Школьного самоуправления. 

Требования к плану работы педагога-организатора. Совместная разработка программы внеурочной деятельности.
	20.09.2023

	2.
	Проведение мастер- классов по работе с учащимися одаренными. Презентация цикла занятий по организации внеурочной, досуговой деятельности с учащимися.

 Оказание консультативной  помощи в выборе методической темы по самообразованию. 

Посещение занятий молодых специалистов  с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.
	15.10.-26.10.2023

	3.
	Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока. 

Занятие: 
Виды диагностики результатов воспитанности учащихся. 
Практикум: Ознакомление  с методикой подготовки учащихся к конкурсам и олимпиадам.
	25.11.2023

	4.
	Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности. 

Консультация: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника.
	декабрь


	1
	2
	3

	5.
	Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к организации досуговой деятельности.

Практикум: Разработка цикла мероприятий гражданско- патриотической направленности.

Посещение мероприятий, праздников, подготовленных молодыми специалистами.
	январь

	6.
	Посещение мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы. 

Посещение занятия молодого учителя-коллеги с целью знакомства с опытом работы. 
	февраль

	7.
	 Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Вопросы организации дисциплины. 
	март



	8.
	Практикум: «Современные образовательные технологии, их использование в учебно- воспитательном процессе». 

Изучение нормативных документов по аттестации и ведению профессионального портфолио.

Участие молодых специалистов в заседании ШМК (выступление по теме самообразования). 
	апрель

	9.
	Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе; 

Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником; 

Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	май


Педагог – наставник                                                                     О.П. Момотова

УТВЕРЖДЕНО

Директор МБОУ «СШ №11»

__________ О.Н. Соклакова

План работы педагога – наставника

С молодым специалистом, учителем начальных классов Парамоновой Антониной Юрьевной.

	
	Планируемые мероприятия
	Срок

исполнения

	1
	2
	3

	1.
	Беседа: Перспективы развития МБОУ «СШ № 11»

Инструктаж: изучение нормативно - локальных актов МБОУ «СШ № 11», изучение Правил внутреннего распорядка школы.

Практическое занятие: Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования, знакомство с учебником, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование).

Требования к плану воспитательной работы. Совместная разработка программы внеурочной деятельности.
	20.09.2023

	2.
	Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника . Самоанализ урока наставником.

 Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию. 

Изучение инструкций: Как вести классный журнал, личные дела обучающихся. Выполнение единых требований к ведению дневников и тетрадей.
	октябрь

	3.
	Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока. 

Занятие: Работа со школьной документацией.

Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащихся. Развитие речи и письма. Виды диагностики результатов обученности. Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний  учащихся.

Практикум: Разработка олимпиадных заданий. Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
	ноябрь

	4.
	Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности. 

Консультация: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций. 

Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника.
	декабрь


	1
	2
	3

	5.
	Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся. 

Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда. 

Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала.

Занятие: Формы контроля знаний, как помочь обучающимся подготовиться к экзаменам. 

Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей. 

Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.
	январь

	6.
	Занятие: Формы контроля знаний, как помочь обучающимся подготовиться к экзаменам. 

Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы. 

Посещение урока молодого учителя-коллеги с целью знакомства с опытом работы. Работа со слабоуспевающими учащимися. Мотивация к обучению. Посещение уроков. Анализ и самоанализ урока. 
	февраль

	7.
	 Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания». Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Вопросы организации дисциплины. 

Тематика родительских собраний. Беседа с родителями. Построение эффективного общения и взаимодействия с родителями». Как вести протоколы родительских собраний. Составление аналитических справок. 
	март



	8.
	Практикум: «Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе». 

Изучение нормативных документов по аттестации и ведению профессионального портфолио.

Участие молодого специалиста в заседании ШМК (выступление по теме самообразования). 

Беседа: Содержание формы и методы работы педагога с родителями.

Мониторинг процесса формирования УУД в урочной и во внеурочной деятельности
	апрель

	9.
	Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе; 

Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником; 

Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	май


Педагог – наставник                                                                      А.И. Колесник

Приложение  6
К приказу МБОУ «СШ № 11»

От 31.08.2023 № 136

График предметных недель Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Зуевская средняя школа № 11 г. Харцызска» на 2023-2024 учебный год.
